ADRES : Türkiye Şişe ve Cam Sanayii İşçileri Sendikası merkezi, 


Sanayi Vekili Dr. Şahap Kocatopçu Paşabahçe futbol sahası- 
İ mn açılış merasiminde görülmektedir. Soldan ikinci yanında 
Bub, Suat İlhan görülmektedir. 


| Kur 


Sanayi Vekilliğine tayin edilen Umum 


Müdürümüz Dr. Şahap Kocotopçu 
sendikamıza gelerek veda ziyare- 


tinde bulundu, ayrıca işçilerlede veda 


toplantısı yaptı 


İnkılâp Hük 
rafından Sana 
p ne tayın ed 


şe ve C 
Ş. Umum Müdür 
| hap Kocatopç 
beri Umum 
yapmakta olan 
suplarına ve « 
nin korunması 
dere ed 
p 
9 
Į M1 l 
tir. Bu ke 
olarak şu 
mıştır 
Muhterem 
Şu anda huzu 
hangi bir me 
yapmağa gelm 
uzun senelerde 


da vazife dolayı 


müdür olarak t 
layısile 
lara 
dolayısil 


sizler! 


yaptığım 
bütür 
sublarımızın b 
olmalarından dc 
ketimiz sanayii 


mız $ yunir 
na yardımcı 
bu yüzlen bu 
semiz memlek 
bir müvss h 
tir. Bundan sc 
gaye uğrunda 
tığım arkada 
ber çalışacağını 


mra da 


ümelimiz ta- 


arel 
ane 
1 ap- 
aşlarım 
1 a her 
uda müjde 
yedim. Sıri 
ranız- 
e umum 
unmam 
çalışmalar 
) ve mer 
ına yardımcı 
layı memle 
ve fabrika 
kalkınması 
ldunuz İşte 
ün İmüesse- 


pında tek 
iline gelmiş- 
ayni 
bırak- 


bera- 


ride 
imla 


ı eminim. 


Ben şu anda aranızdan 
ia oisa üzülerek 

ama hepinizin 
gibi bana İnkılâp hü 
tarafından şeref 
e verilmiştir. Bu 


muvakkat 


rılıyorum 


vazife yıne sizlere ve 
mizlekete hizmet etmektir. 
Bunun için bu vazifeye se 


e gidiyorum. 
lahaısmarladık, 


Hepini- 
demiş 


Bu toplantıyı müteakip sa 
at 11 de Türkiye Şişe ve 
Cam Sanayii İşçileri Sendi- 
ine gelerek kala 
işçi topluluğunun 
e idarecilerle vedalaşa 


ıyrılmıştır 


Sanayi vekili 6 Eylül sa 


uçağı ile An 


lı günü Si 
karaya hareket ederek yeni 


vazifesine başlamıştır 


Hava alanında Umum 
Müdürlük Şişe ve Cam Fab 
rikası Çayırova Cam Fab 
rikası Müdür ve mensupları 

Sendika idarecileri tara 

jan uğurlanmıştır Ayn 
lışında Sendikanın hatıra 
ilefterine şu cümleleri yaz 
mıştır 

Başta Paşabahçeli işçi kar 
deşlerim olmak üzere Tür 
kiye Şişe ve Cam Sanayii 
İşçilerine bu samimi hisle 


rimle veda ederken sizlerle 
yine her zaman beraber oldu 
gumun hatırlanmasını sevgi 


lerimle rica ederim 


5-9-1960 
Sanayi Vekili 
Dr. Şahap Kocatopçu 


27 Mayıs inkılâbından bu 
yana bir çok Sendika idare | 


yanda da bazı sendika 


lar 
ham edilmeleri malümdur 
heyetlerinde yapılması iste-| Yapılan ithamlar 
nen değişiklikler ve bu me| d 
ve| E 
Birliklerinde muhalif grup-' lar 


Paşabahçe (İstanbul) 


tarafından siddetle it- 
l 


değişmesi ile devam eden 


arasında | 
tanbul İsçi Sendikaları! rulun ulmış olduğu Karara 
ği mevcuttu, Bu itham-| uymak suretiyle 11 
karşısında çalışmalarına! 1960 pazar günü Eminönü 


Net Can Fabrikasında yapılan merasimde İşlet 
Elmasa hediye 


Müdürü Şeker Teknisyen Hikmet 


rken görülmektedir 


Nevzat 


FIATI : 10 Kuraş YIL ORAY 


y İstanbul İşçi Sendikaları Birliği olağanüstü kongreye giderek 3 


11 Eylülde Tüzük tadilâtı, Başkarıve 
Genel sekreterin ücretli seçilmesi 
KARARLAŞIIRILACAK 


Başkan Mehmet İnhanlının| öğrenci lokalinde olağanüs 
tü kongreye gitmeğe karar 
Birlik dare heyeti genel ku! vermiştir. 38 sendikanın İl 
er delege ile iştirak edeceği 
Eylül| kongre bu sen hayli çekişme 
li geçeceği muhakkaktır. 
Tek madde halinde kon- 
greye gıdilmekte ise de mü 
halif grup tarafından Seçim 
lerin yenilenmesi teklif edi 
lecek ve bu teklife diğer 
grubun da iştirak etmesi ile 
seçimler de yenilenecektir. 


Üç aydanberi 
bulunan muhalif grup bu 
günkü 
zanmaması .çin bazı isimle 
xötülemek maksadı 

çok sendika İlderlerinin 
şahı$larına hücumlarda bu 
lunacağı hattâ bazı açıklar 


ri 


bir 


malar 

tahmin 
bakımdan kongrenin çok ha 
raretli geçeceği tahmn edil 
mekte 'se de her iki grubun 
birleşerek kongreye gitmesi 
mutedil sendikacılar tarafın 
dan arzu edilmektedir. Bu 
| sağlanmadığı takdirde kong 
| reden sonra da Birlik 
heyetinde huzur 

in kanaati vardır 
Kazanamayan grup yine it 
hamlarına devam 
böylece idare heyetini yıp 
ratma yoluna gidecektir 


faaliyette 
dare heyetinin ka- 


ile 


yapacağı şimdiden 


edilmektedir. Bu 


idare 
olmuyaca 
Çünkü: 


edecek 


————— 


Dr. Selahattin | 
Müftüoğlu da 
Hariciye sel visine 

tayin edildi 


Uzun zamandanber 
hal bulunan hariciye T 
sine değerli hariciye D 
rından Selâhattin Müftüoğ 
lu hastahane ha ye müte 
hassıslığır tâyin edilmi 
tr. Hariciyem i ebrik| 


eder muvaffakiy« 


riz. 


Mehmet Raşit Beşerler 
Çalışma vekilliğine getirildi 


| Beşerlerin tayini işçiler arasında mumnuniyet uyandırdı 
26 Mayıs 1960 
ilân edilen Kabinele Çalış| rasında ve bilhassa işçi sen 


ra Vej 


İş Ban 


letine 


İrikilâp 


Prof, Cahit 


tarihinde, 


Talas'ın getirilmesi içiler a- 


dikalarında büyük sevinç u 


kası Genel Müdürü Bülent Yazıcı 


Pa şabahçe Şişe ve Cam 
Fabrikaları A, Ş, ni ziyaret etti 


İş Bankası Genel Müdür- 
Hükümeti 
tarafından tâyin edilen 


Sanayi Kalkınma 


Devamı 4, Sayfada) 


Bankası 
Müdür Muavini Bülent Ya- 


yandırmıştı. Zira Cahit Ta- 
las işçi davalarının 
sı olmaması ve işçi seminer 
lerinde sendikacılık dersleri 


yabancı 


vermesi bunun başlıca se 
beplerinden biriydi | 
İnkilâp hükümetimiz ta-| 


rafından On Bakanın affe-| 
dilmesi ile münhal kalan Ça| 
lışma Bakanlığına Mehmet 
Raşit Beşerlerin getirilmesi 


de ayni memnuniyeti uyan 
“Devamı 2, sahifede) 


Sendikamızın tertip ettiği sünnet 
düğünü çok muhteşem oldu 


dikamız tarafından 


len iki yoksul yavru da Sen 


sünnet 
(Devamı 4 Sayfada) 


er ğu gibi buj rafı ünnet ettirilmiş 
0 ağustosda Türki; olup ayrıca Beykoz Kızılay 
( sanayii iş! Derr fından gönderi- | 

likası tarafmdan 


nünde 99 yavru sünnet etti | 

in Geç enelere 
r ran bu eki sünnet 
düğünü muhterem halkımız 
tarafından çok alâka gor- 
müs ve b yüzden bir çok 
davetlilerimiz kapıdan yer 
kifayetsizliğ ünden geri 


hükümetimiz tara 


dönmek zorun kalmışlar İnkılâp 
dır fından Sanayi (Vekilliğine 

Bu seneki sünnet düğünün tâyin edilen Dr hap Ko, 
de iki yoksul yavrunun bü  caopçu 1954 senesinden bu. 
tün masrafları sendikamıza yana Türkiye Şişe ve Cam 


‘it olmak üzere Sendika ta- Fabrikaları A. Ş. Umum Mü! 


Dr. Şakir Çoskuner Paşabahçe hasta- 
nesi Baş Hekimliğine tayin edildi; 


Çoşkuner'in bu tayini işçi muhitinde 
mumnunivet uyandırdı 
ner tayin edilmiştir. 


Üç aydariberi münhal bu 
lunan İşçi Sigortaları Paşa 
bahçe Hastahanesi Baş He| çe 
kimliğine Dr. Şakir 


Dr. $ahap Xocafopçu 


kuyucularımın esprili sual- 
leri ile karşılaştım. Ta ki, 
Siverekte Yedek subaylığını 
yapmakta olan dostum Ke 
mal Sülke. dahi yazdığı 
mektuplarında dalma sorar 
ve lrer zamanki esprisini ya 
par, Yine bir çok okurları- 
muz da Ne Haber? Ne ha- 
ber? ne oldu haberler çık- 
maz oldu, diye sorup durur 
lar. Bu defa ne bahasına o- 
lursa olsun bu sayıda Ne 
Haberi yazmağa karar ver- 
dim, biraz da okuyucularım 
la dertleşmek lâzım. Onları 
da Habersiz bırakmamak ye 
rinde olur. 

Bir vazife dolayısı ile Ma 


rangozhane servisine uğ- 
radım. Beni gören değer 


Marangoz usta ve içileri bir 
an için şaşırdı, Başta Dayı 
Mustafa ve meşhur İbrahim 
usta Ne Haber yine bir işin 
var, Zaten bir işin olmasa 
buraya gslmezdin. Ph ne ya 
lan söyliyeyim. Evet de- 
dim. Sünnet düğünü için bir 
kaç adet çıta lâzım öyleyse 
evvelâ ustabaşıyı gör, dedi- 
ler ve çok sevdiğ 
'başı Mehmet Talay'ı 
düm. Müsaade al/dım, o da 
Dayı Mustafaya h 
Dayı bizim işte meş 
ken bir 
sormakta, bizim prim 
oldu. Işçi elbisel 
verilecek. Bu sene 


miz usta 


gör- 


taraftan da sualler 


şi ne 


aman 


zlere 


ile söylemek 
biseler dik 


e zanne 


diyorum. Aybaşına doğru 
tevzi edilir. Biraz geç kaldı 
fakat bunun da sebepleri 
var. Prim talimatnamesi u- 
mumi olarak ele alındı. Fa- 
kat pek kolay bir iş değil 
Sonra esaslı birşey yapılma 
sını arzu ediyoruz. Müdür 
de ayni fikirde Onun için 
biraz gecikecek, fakat sizin 


servisteki prim adale 
de herhalde giderecektir. 
Umumi bir za miçin düşü- 
nüyoruz. Zaman ve zeminini 
bulduğumuz an bunu da ta 
lep edaceğiz 

Atölye servisinin önünden 
geçirken bu servisin tanın- 
mış elemanları yemeğe pidil 
yorlardı. Saat tam 12 dü- 
düğünü vurmuştu. Onlarla 
Beraber yemekhane kapısı- 
na kadar geldik. Etrafımı 
sarmışlardı. Ne Haber? bize 
hiç gelmiyorsunuz, sizi gör- 
mek için nereye gelmemiz 
lâzım? diye dert yanarlar- 
ken bir tanesi seslendi. Hiç 
olmasa arasıra gelin de bi- 
zim yaplığımız işleri görün, 
Müdürlerle görüştüğünüz 
zaman da ona göre konuşur 
sunuz? Meselâ; dedim, ne gi 
bi İbzim yaptığımız işleri 
müessese dışarda iki misli fi 
yatına yapılmaktadır ki, ay 
rica burada da bizim elim 
den geçirilmektedir. Böyle 
olmasına orüğmen, dişarda 
bir tesiiyecinin aldığı ücre- 
tin yarısmı dahi ulamıyoruz. 
Sorra, bizim primlerimiz di 
ger servislerin primlerinin 
yarısı kadar değildir. Pek 

iü | üs ustalarının 
i raevzular çok 


e 


Bundan bir müddet evvel 


iaşe servisinde yemlek- tey- 


zi esnasında Sendikacı ar-! 
kadaşlarımdan bir tanesinin 
yemekhane pöslabaşısı sev-! 
gili dostum, Mehmet Güney 
aralarında vuku bulan 

r münakaşadan ötürü olsa 
gerek bütün servis işçileni, 
beni gördükleri yerde espri 
li lâflarla sendikacılar artık 
dayak da atıyorlar, onların 
yanına gidilmez, iyisi mi u 
zak duralım, ne olur ne ol- 
maz; Bazıları da Sendikaya 
kadar gelip bu hadiseden do 
layı jstifa ettikler.ni beyan 
ettiler. Bu yetmiyormuş gi 
bi her yördükleri yerde Baş 
kan Ne Haber? disiplin ku- 
rulu ne karar verdi; diye 
sormaktadırlar. Yine bir kıs 
mu istifalarında bilmem han 
gi kanunun hangi sayfası 
geregince tüzük ahkåmı mu 
mevzubahıs arkada- 
şın hraci talep edilmekte 
ve her dakika Ne Haber? Ne 
Haber? diye netice sorulmak 
tadır, Gerçi bu olayla ilgili 
olarak ayni servis işçileri i- 
le uzun uzadıya bir hasbihal 
lantısı yapmak suretiyle 
k ve arkadaşım âdı 
diledim, diledim, 
diledim amma, dostum Meh 
met Çolak yine esprilerine 
devam etmekten geri kalmı 
yordu Öyle ki, yanında çalı 


cibince 


top. 
der 
na 


özür 


an işçileri bir r 
Bu hasbihalimde, 


adaşlara şöyle cevap ve 


ordu. 


rdum; 


Muhakkak ki, arkadaşı- 
mın bu hareketi doğru de- 
Hiç bir sendikacı ve 


inin size ve di 
er işçi a aşlarımıza ha 
t elmeğe hakkı yoktur 
erenlere dahi hak- 


ık mesele 
nda hallet 
Burada bir 


ktur, Ance 


masa baş 


memiz lâzımdır. 


hata olmuştur. Bunun için 
de arkadaşım ve Sendika- 
ız adına hepinizden özür 
dilerim. Bir arkadaşınız ka- 
nunur ıyfasındi bahset- 
suretiyle istifa etmek 


istemektedir ki, bu da doğ- 
ru değildir. M uubahis 
kanun işçi mümessilleri ile 
ilgilidir. Halbuki bu arka- 
daşmız Sendikacıdır. 
Arkadaşlarla bu şekilde 


hasbihal ederken dostumuz 
vet bu gün bana ya- 
kan? Låfla adam 
demek 


evet € 


ize Ba 
ndırmasını 


bilir, 
suretiyle etrafa nükteler 

ırdu. Ben da arka- 
dan rica ediyordum, 
davalar halle 
dilmez. Daima Cemiyetin i- 
çerisinde mak suretiyle 
birbirimize daha yakın yak- 
Tasmakla davalar halledilir 
Bunun için istifaları geri 
òlm vene iso arkadaşları- 
mız, olgunluk gösterdiler 
İstifalarını geri aldılar, aldı 
sr amma, Mehmet Güney 
arkadaşımız halâ israrında 
devam eder? 

Çubuklu Cam Fabrikası 
son zamanlarda para vere 
mez bir hale geldiği için işi 
durdurmak zorunda kaldı- 
fondan. isçi. arkadaşlarımız 
endişe içindeler, gördükleri, 
yerde Başkan bizim işlerden 
No Haber? paralarımız ne 
oldu? İsimiz he olacak? gibi 
sualler arkadaşlara hitaben 
merak etmeyin işverenleri 
hizden paracıklarımızı ali- 
fiz, İşinize yelince 

pbu işle go 


istifa etmel 


k 


Kaymar| 


mmn arzını benden rica etti 
ler. Ban de onlar ve Sendi-| 
kam âdına bu vazifeyi yeri- 
ne getirdim. X 

İdare heyeti toplantı ha- 
linde işçi meselelerini müza 
kere ederken kapıda bir iki 
arkadaşın dolaştığını gören, 
idare kurulu üyemiz Paşa) 
Erbaş dışari çıkarak ne için 
beklediklerini sordu ve içe- 
nr. girdi. Ne imiş sorduğu- 
müz da, efendim, bu arka-! 
daş geçen sene Genel Kurul! 
kongresinde vazifeli imiş de 
Onun ücretini almak için 
bekliyor, bir de takriri var, 
cevap ister, 

Peki, dedik çağının içeri 
Bir mutad tatl sert giren ü-! 
ye, efendim, geçen sene pa- 
ramı vermediniz, onu alma- 
ga geldim Hemen cevap 
verdim. Püki ama burası bir 
Cemiyet buradan nasıl pa— 
ra istenir. Onu bilmek lå- 
zım. Sonra sen sözüm ona 
Sendika namzetisin deyince 
peki dedi, ve bir dilekçe ya 
zarak, divana takdim etti. 
Sonra lakririne temas edin- 
ce de Sendikanın Başkanve 
Kilini yalıncılıkla itham et 
ti. Sen merak etme idare ku 
rulu sana lâzım gelen cevabı 
verir. Nitekim, cevap veril- 
di amma.. Dostumuz tat- 
min olmadı, Bu defa da bir 
Kaç yalancı ve sahtekâr ya- 


mak temin etmekle kurul 
başkanı olan Lütlü Ak'ı 
yüksek makamlara şikâyet 
ettiler. Dostlarımız merak 
etmesin, yalancının * mumu 
yatsi namazına kadar ya- 
nar.. Sahtekârların  içyüzü 


diz bir gün olur meydana çı- 
kar ergeç, Hakikatler meyda 
na çıkacaktır. O zaman ki- 
min „güleceği kimin ağlıyaca 
gı belli olacaktır. 

Yine maruf Sendika nam- 
zetlerimizden bir dostumuz, 
idare kurulumuza bir takrir 


vererek kurulün suçlu du- 
rumda olduğunu iddia et- 
mektiz ve ayni zat kendine 


bir de yardımcı temin etmiş 
onu da âyni suça iştirak et- 
tirmek için de lâzımsa yap- 
maktadır, Ama her hususta 
kendinden emin olan idâre 
kurulu hakkında şöyle bir 
kararı ulmakta da gecikme 


di: o Mevzuubahis ıdaş| 
Haysiyet Di ında isnat et| 
üği suçları at ettiği tak- 
dirde idare kurulunun Sen 
dikadan ihracı aksi halde 


arkadaşımıza iyi yolculuk- 
lâr dilemek, bundan daha 
olgun bir karar 


âdil ve dah 
olur mu 

Bu sayıda bu kadarla yeti; 
niyoruz. İnşaallah gelecek 
sayıda daha bol ve daha i- 
vi. haberlerle okuyucuları 
mın karşısına çıkarım. lyi 
günler... 


ayına hazırlık yaj 
Ağustosta nizi 
sunnet düğünü oldu. 
takiben Türkiye b e 
Cam Fabrikaları A. Ş. N&-| 
betçi uslabaşılarından Na-| 
dr Barkın biricik oğlu! 
Şerif Barkının fabrika bah- 
çes-nde güzide davetliler hu 
zunünda sünneti oldu. 

Bir hafta sonra da- daha 
şaşalı meşhur Tarik Yüre' 
Birin sevgili yavrusu Rıfat 
Yüreğin'in sünnet düğünü 
Yapıldı. Bine yakın davetli 
huzurunda yapılan sünnet 
düğününde Baba Tarik'ın 
günlerce çalışması ile haki- 
Iki bir aktör olduğunu mey- 
dana koydu. Saz ve cazdan 
başka davul ve zurnayı da 
ihmal etmedi. Hepsini temin 
ettiği gibi bir çok tanınmış 
ses ve sahne sanatkârlarını 
da temin etmekle davetlile-! 
rine öyi bir gece geçirtti, | 

Her xi Babanıri sünnet'ço 
cükiarı böylece sünnet oldu-! 


} 
i 


edilen sürpriz yapılamadı, 
Bunun bu kadar gizli yapıl 
masındaki sebep Avni Kâh 
yaoğlunun bu günlerde bi- 
raz para sıkıntısı içinde ol- 
masına delâlet edenler var 
amma 
da ayni yolu tutmasındaki 
sebebi bir türlü anlamak kal 
bil olmamıştır. 


y 


der, Anne ve Babaların ev- 


L 


görmelermi temenni eder, 


Remzi Ormancının 


CAM-İŞ: Bütün süni 
yavrularına geçmiş olsun 


atlarının mürüvvetlerini de 


Heastanedeyatan işçi arka- 
daşlarımız ziyaret edildi 


Her zaman olduğu gibi 4j 
Eylül 1960 pazar günü Tür 
kiye Şişe ve Cam Sanayii 
işçileri Sendikası İdare He- 
yeti toplu olarak Işçi Sigor 
taları kurumu hastahaneie- 
rinde ve hususi sanatoryum 
ve prevatoryomlarda yalan 
işçi arkadaşlarımız ziyaret 
edilmiştir. Bu ziyarette işve 
rēni temsil eden idare servi 
sinden Halit Çöl de idare ku 
rulumuza refakat etmektey 
di 


Yapılan ziyarette butun iş 
çi arkadaşlarımız ayrı ayrı 
ziyaret edilmiş hepsinin dert 
Bu 


defa âksine olarak daha zi- 


ve dilekleri dinlenmiştir 


şikâyet Süreyyapaşa 
ianesinden yapılmıştır 


Yapılan şikâyetlerde yemek 
lerin çok bozuk ve kalitesiz 
oluşu hastahanelerde ilâç 


ve tedavinin tam yapılmadı 
»yle modern bir hasta- 
nin içme suyunun dahi 


gı bi 


Teknik İşçileri 
Sendikası Genel 
Sekreteri Nadir 
Barkın istifa etti 


stanbul Şişe ve Cam. Sana 


yii Teknik İşçileri Sendikası | 
kurul! 


idare heyeti Genel 
kongresinden bu yana Ge 


Dr. Şakir 
Coşkuner 


(Baştaratı 1, Sayfada) 
sında olup Şişe Cam Fabri- 
kası istasyonunda vazife 
görmekteydi. Bütün hasta iş 
çilere ifltimamla bakması 
ve onların dertlerini kendi 
derdi gibi kabul edip yaki- 
nen alâkadar olmasından do 
layı İşçi muhitine kendini 
sevdirmesini bilmiştir. Bu 
sebeple dö buş hekimliğe ta 
yini İşçileri sevindirmiştir. 
“ CAM-İŞ: Coşkunerin ye 


nej Sekreter İbrahim Gir- 
ginden sonra da ikinci defa 
Sekreter Nadir Barkın idare 
heyetinden istifa etmiştir. 


Nadir Barkının ani istifa- 
sı bir çök yorumlara yol aç- 
mış İse de edindiğimiz ma- 
arasında zuhur eden bazi 
manlarda Sendika 


hiç açılma 


lümata göre idare kurulu 


| 


| 


| 


Şubelerimizden 


a 


fikir ayrılıkları ile son za- ra We 


bulunmaması hastaların hak 
li olarak şikâyetlerine mu- 
cib olmuştur. 

Bir hafta evvel de Sendi 
kamızdan üç kişilik bir he 
yel Nişantaşı ve İstanbul 
hastahnnelerinde yatmakta 
olan üyelerimiz ziyaret edil 
Bu ziyaretlerimiz 
hastahanelerde yatan üyele 
rimiz üzerinde büyük mem 
nuniyet uyandırmıştır. Bü- 
tün arkadaşlarımıza geçmiş 
olsun der, acil şifalar dile- 
riz, 


tir 


Haberler 


Çubuklu Şubesi 


Çubuklu Cam Fabrikası- 
nın son zamanlarda mali sı 
kıntı içerisinde olmasından) 
mütevellit işçiletin aylık üc 
retleri odenmemekte ve bu 
yüzden fabrika kapanma ih 
ömalleri de ortaya atılmış 
ur, Şube idare heyetimizin 
duruma hakim olması Ve 
durumun Merkez Sendikaya 
intikal ettirilmesi neticesin- 
de durum ilgili makamlara 
duyurulmuş olup işçinin pa 
rasının ödenmesi AŞ” 
tır Ağustos ayı istihkakları 
nm ödermemes/den dola) 
da idare heyeti yine faali- k 
yetlerine devam etmekte 


i gel 3 
gerekse İşçi azami 
ktan; ki 


CAM ve. 


den b 


miz genel ] 


unun 
Ba- 
rüşen 
Rek- 
< Sa- 
zcüm 
dedi 


emle 
ygun 


we Hukuk Genel Kurulu 

4/7/1960 gün ve E/2, 
t Karar. > 
Özeti: Aylık maktu iş pa 
rası alan işçilerin bu aylık 
larından başka 5837 ve 6734 
sayil kanunlar hükümleri 


tay İçtihadı Birleş- 


nce ve çalışmadıkları! ödendiği halde işçi çalıştı-| 


hafta tatili günleir çin ayrı 
ca para isteyip istemiyecek 
leri hakkında yargıtay içti- 
hadı birleştirme hukuk ge 
ne: kurul kararı 
EN».2 
ERNS: 17 
Aylık iş parası almakta o 
lan işçilerin iş verenlerinden 
iş sözleşmelerinde kararlaş- 
tirıları maktu aylıklarından 
başka 5837 ve 6734 sayılı 
ikanunlara göre hiç bir ça- 
lışma karşılığı olmaksızın 
hafta tatilleri için ayrıca, 
iş parası isteyip istemiyecek 
leri konusunda yargıtay 
dördüncü hukuk dairesinin 
1/1957 gun ve 1068-1999, 
15/7/9538 gün ve 4376/6048 
sayıl kanunları arasındaki 
içtihat aykırılığırın çözülme 
si Mobloil Türk Anonim or 


taklığı adına vekili avukat 
R Kayıhan tarafından veri- 
len 16/10/1958 günü dilekçe 
üzerine birinci başkanlık ta 


rafından  istenilr bu 
uyuşmazlığa il 
nin 11/3/1906 
1009, 11/3/19 
- 774, 3/6/19 
- 4469 ve 6 
4021-1001 sayılı 
da birìştirilerek m 
tihadı birleştirme 
nel 
tartışıldı 
Yargıtay 4 üncü hukuk da 
aşkanlığnın 1 inci baş 
10/12/1959 
belirttiği 
gün 


/6/1958 £ 
kar 


kurulunda 


yazdığı 

günlü yazıda da 
gibi da'renin 11/4/1957 
lü kararında aylıklı 
ayrıca hafta tatili parası a- 
lamıyacağı 15/7/1958 
günlü &ararında da alabile- 
ceği sözü edilen diğer karar 
larda ise iş aktine hafta ta- 


ışçının 


ve 


tili paralarının aylığa dahil 
bulunduğu açıklanmış ise 
bu paranın alınamayacağı 


ve bu cihet açıkça kabul e- 
dilmiş olmadığı takdirde iş 
çinin 5837 sayılı 
7 nci maddesi hükmünden 
faydalanacağı görüşleri be- 


kanunun 


mimsediği tesbit edilip bu 
kararlar arasında giderilme 
si gereken içtihat uyuşmaz 


liğı bulunduğuna oy birliği 
ile karar verilmiştir. 

37 sayılı kanun bilhas- 
sa 7 nci maddesiyle günde- 
ik, saat, parça başına veya 
götürü iş parosı alan işçile- 
Fin hafta tatili paraları için 
acik hükümler koyduğu hal 
de aylıkla çalışan işçilerin 
hafta tatilleri için açık bir 
hüklür sevk: tmemiş ve bu 
durum 6124 sayılı kanunun 
getirdiği değişiklikten son- 
Fada sürüp gitmiştir Uyuş- 


* ğı günler veya saatler tuta 


Tna yaptığı parça sayısına! 
göre alacağından sayılamaz, 

O halde ay hesabiyle üc- 
ret, yalnız ödeme bakımın- 
dan ay sonlarında verilmesi 
kararlaştırılmış ücrettir. Ve 
bu yolda para alan işçilerin 
çalışmadıkları hafta tatille 
ri için alacakları iş paraları 
nin ilişkin bulundukları dev 
relere göne 5837 ve 6734 sa 
yılı kanunlardaki zam mik- 
tarına ve 5837 sayılı kanu- 
nun nci maddesine göre he 
saplanması gerekir bu akid- 
ler uyuşmazlık dışında kal- 
imaktadır. Aylık esasına gö- 
re kararlaştırılmış iş parala- 
rından ödeme, ay sonların - 
da (veya anlaşmaya göre a- 
yın belli bir gününde m 
hut ay baslarında) yapıldı- 
gı gibi bir aylık çalışma tu| 
tarımın toptan maktu kar- 
şılığı olan iş parasıdır. U- 
yuşmazlık akitte bir şart bu | 
lunmayan hallerde bu iş pa 
rasına çalışılamayan hafta 
tatilleri için 5837 sayılı Ka- 
nun bakımından bir iş kar 
ılığı olmak ödenmesi 
verekli gündeliğin dahil o- 
lup olmadığının tesbiti ko- 
nusudur 

Gerçekten iş akti karşılık 
lı borçlar doğuran rizayi 
bir luğundan bu akit 
fların bu yolda iş 


sızın 


akit ol 
lerde ta 


parası ödenmesine ilişkin 0- 
lan irade beyanlarının şu- 
mulünü tâyin etmekle uyuş 
mazlık çözülmüş olacaktır 
(Hukuki muamelenin hük- 
mü tarafları açıkladıkları i- 
radeye göre tayın olunur. 
Kanun, irade izharından is- 


tihraç edilen iradeyi - istih 


raç edilen - hal üzere tak- 


viye etmek suretiyle huku- 
ki muameleye kuvveyi mu- 
e je verir . Kanun taraf- 
ların irade ishar etmekle el 
de etmek istedikleri hukuki 


hüküm ve neticeyi tanımak 
la kalmaz. Bunların çok de- 
fa esaslı noktaları tesbit et 
mekle iktifa eden irade be 
yanlarını tamamlar (V 
Tur, borçlar kanunu umumi 
hükümler, Cevat Edege ter- 
cümesi C. I. S. 153 Nr. VII) 

58k kanunun yü- 
rürlüğünden önce bu beyan 
ların şümulü belli olup uy- 
bu- 


sayılı 


gulanmasında tereddüt 
lunmadığı halde bu kanu- 
nun yürülüğünden önce ya- 
pılmış irade beyanlarının bu 
kanunun ve 6734 sayılı ka- 
nunun yürülüğünden sonra | 
belirtilen şekilde tefsire muh’ 
taç duruma düşmüş bulun ' 
maktadır. Bu irade beyanla- | 
rının şumulünü sözü edilen 
kanunların koydukları âmir 
hükümler, halin icaplarına 
ve tarafların gerçek mak- 
satlarına göre tâyin etmek 
gerektir, Her irade beyanı- 
m açıklandığı andaki ka- 
nunlar hükümleri çerçeve 
sinde şumullendirmek ve bul 
sebeple işi doğru bir sonuca 
ulaştırmak için üç ayrı sal- 
hada incelemek gerektir. 

5641 sayılı kanundan im- 


bir tamam alacak 
Kararıntammetniniaşa 


şılmayan hafta tatillerinde 
ücrel ödenmesi söz konusu 
olamıyacağından bu devre- 
de) ücrete ilişkin irade be 
yanlarının bır ayda ortala- 
ma çalışma karşılığı olarak 
kabul etmek zaruridir. An- 
cak bu akitler yürülükte i- 
ken çıkan (ve Türkiyede ilk 
defa bir iş karşılığı olmak- 
sızın hafta tatili günleri i- 
çin işçiye iş parası ödenme- 
si esasını koyan 5837 sayılı 
kanunla çalışılmayan hafta 
tatili için yarı mve 6734 sa 
yıl kanunla bir tam gün- 
delik verilmesi kabul- edil - 
miştir ve bundan maksadın 
iş hayatındaki gelişme, ka- 
zançların artması ve hayat 
pahalılığı karşısında eme- 
giyle geçinenlerin hayat se- 
viyelerini de bu gelişme ve! 
artışa uygun tutmak olduğu' 
kanunun gerekçesinden açık! 
ça anlaşılmaktadır. Kanu-| 
nun bu açık kasti ile yalnız! 
işe karşılık olarak ücreti 
hedef “utan irade beyanını 
birlikte gözönünde tutarak 
5837 sayılı kanundan. 
yapılmış iş akitlerinde bel- 
li edilen ücrete bu kanunun 
yürürlüğe girdiği 1/3/1952 
tarihinden itibaren geçen| 
her hafta tatili için yarım 
ve 6734 sayılı kanun yürür-| 
lüğe girdiği 14/6/1956 tari-| 
hinden sonra geçen her haf 
ta tatili için bir tam günde- 
lik 
mek gerektir 
nundan önce yapılmış akit- 
te hafta tatili parası kabul 
edilmiş bulunmadığıne ve iş| 
parasının sadece çalışılan 
günlerin ortalama tutarı ü- 
zerinden kararlaştırılmış ol 
masına göre yeni kanunla 
kabul edilen hafta tatili pa| 
kararlaş| 


once 


ödenmesini kabul et- 


5837 sayılı ka 


rasının dahi akitle 
tırılmış aylık iş parası için 
de olduğu ortaya atılamaz 
gergekten 5837 sayılı kanu 
nün 12 nci maddesi işçilere 
bu kanunla tanınan hafta 
tatili günlerini tamamen ve 
ya kısmen ödenmesi gaye- 
siyle ödenmekte olan ücret- 
ler üzerinde bin indirme ya 
pılamıyacağını 
Evvelce taraflarca yal 


emretmeki€ 
dir 
nız çalışılan günlere ve ya 
pılan işlere karşılık olarak 
yani yalnız emek içn tes 


bit edilen aylım maktu 
parasının sonradan kabul € 
dilen yarım ve bir gün'ük 
tutarındaki ve çalışma kar» 
şılığı olmayan hafta tatili 
parasını da karşılayacak ni- 
telikte bulunduğunu kabul 
etmek evvelce kararlaşlırı 
lan ve beher iş gününe dü- 
şen para miktarının azaltıl- 
ması sonucunu doğuracaktır 
ki iradenin şümülünü bu 
yolda lâyin etmek, sözü ed 
len 12 nci maddenin yasak 
ettiği bir yönü kabul etmek 
demek olacaktır. Ve kanu- 
na bu bakımdan dahi aykı 
rı bulunacaktır. 

2 — 5837 sayılı kanunun. 
yürürlüğe girmesinden son- 
ra maktu uylık üzerinden 
yapılmış. İş sö nde 
ig parasına İlişkin irads be- 
yanın şumulünü borçlar 
kanununun 19 neu maddesi 
min 2 noi fılerası ile 5837 sa- 


yelerini 95 ) 


yılı kanunun 1 nci maddesi 
hükümlerine göre tâyin et- 
mek gerektir, Sözü , edilen 
birinci madde bu kanunun 
yürülüğe girmesinden son- 
ra işçilere çalışılmayan haf 
ta tatilleri için yarım gün- 
delik tutarında ücret veril- 
mesini âmirdir. Aksi iddia 
ve ispat edilmedikçe yapı 
lan sözleşmelerde kanun 
hükümlerine uygun hare- 
ket edildiğini kabul zaruri- 
dir aksi düşünce bu irade 
beyanlarını kanunun emre 
dici hükümlerine aykırı şe- 
kilde telahuk etmiş olduğu 
nu kabul etmek demek ola- 
caktır ki, bu görüş bizi a- 
kıt yapanların daima kanu- 
na aykırı hareket ettiğini 
farzetmiş duruma düşere- 
cektir. Buda medeni kanu- 
nun 2 nci maddesinde yazı- 
h iyi niyet kaidelerine ay- 
kırı olur. Aksi sabit olma- 
dıkça taraflardan en az bi- 
rini kötü nıyetli farzetmek 
hukuk dışı bir anlayış 
tur, 


o 


5837 sayılı kanunun yü- 
rürlüğünden sonra yapılan 
sözleşmelerde evvelce ya- 
pıldığı gibi iş parasına iliş- 
kin irade beyanı yalnız 
mek parasını hedef tutar 
iekilde belli edilmiş say- 
mak ve kanunla kabul 
ayrıca 


e 


edil 


miş tatil parasının 


hesap edilerek ödenmesi 
gerektiğini farzetmek doğ 
ru olmaz. Gerçekten 5837 


ayılı kanunun II nci mad- 
desi iş sözleşmelerine bu 
kanuna aykırı olarak konu- 
lacak şartların batıl olduğu 


nu bildirmiştir. Aktin esas - 
lı sartlarından biri yönün 
tarafların iradesinin açık- 


landığı sırada ihmal edildi - 


giri ve bunu kanunen ta- 
mamladığım 
hayatındaki davranışlara uy 
Sözü edilen II 
nci maddenin koyduğu em- 
redici hükmün borçlar ka- 
nununun 2 nci maddesinde 


yazılı ikinci derecede şart- 


gun düşmez 


İ wi 
lardıı 
ğıda veriyoruz! 


farzetmek iş| 


d 


|] 


zi 


(i 


geçen nafta tatilleri içinde 
yarım gündelik 


gerekir, 

3 — Ayni esaslara gö 
6734 sayılı kanunun yakı 
Be girmesinden sonra yapıl 
mış olan maktu aylık iş pa 
rasına ilişkin sözleşmelerin! 
de iş parasma ilişkin irade 
nin çalışılan günlerde sar- 


çalışmış olmaktan doğan ve 
çalışılmayan hafta tatili 
tam gündeliğini karşılamak 
üzere açıklanmış bulundu 
ğunu Kabul etmek gerektir. 


4 — Her halü kürda aylı- 
ga çalışılmayan hafta tatili 
içın istenebilecek yarım ve 
tam gündeliklerin dahil bu- 
lurmamak üzere akit yapıl- 
mış olduğunu bunu ileri sü 
ren tarafından ispat yolu- 
nun açık olduğu belirtilme- 
lidir 


Sonuç? 1) İş verenle işçi 
arasında iş parasının mak- 
tu aylık esası üzerinde ka- 
rarlaştırılıp çalışılmayan 
hafta tatilleri için ayrıca pa 
ra ödeneceğini bildiren a- 
cık bir sart bulunmayan hal! 
lerde tarafların irade beyan 


| ce yapı 
ii mel 
çen her 

haklı bulunduğunu kabul Şa 


DEN ad 


kanunun 


girmesinden so 
tatilleri için bir 


Nik tutarında tatil. 
dermesi ker 
3) 5837 sayıl 


yılı kanunun 
mesinden sonraki 
tilleri için yarım pi 
tutarında tatil parası öden- 
mesi gerektiğine, TAA 
4) Akitle aksi kabul edil 
miş değilse 5837 sayılı ka- 
nunun yürülüğe 
den sonra yapılmış olan sö 
leşmelerde 6734 sayılı ka- 
nunun yürülüğe girmesi ta 
rihine kadar geçen hafta ta 
tillrei için veya 6734 sayi 
h kanunun yürülüğe girme 
sinden sonra yapılmış olan 
sözleşmeler dolayısıyla işçi- 
nin hafta tatili parası istiye 
miyeceğine ve bu hallerde 
tatil paralarının aylığa da- 
hil bulunduğuna 3 muhali - 
fe karşı 40 oyla 4/7/1980 
günlü ilk toplantıda karar 
verildi, 


15 Haziran günü kartım 
bastım elbisemi soyunup do 
laba astım. Bütün gençliği- 
mi bir anda kustum. Vazife 
giden arslanım 

* 

Kalip beni parça parça 
eyledi. Doktorun yardımı 
fayda vermedi. Çocuklarım 
daha yüzüm görmedi. Vazi- 
| fe kurbanı giden Hasanım. 

* 

Biran evvel hastahaneye 
getirin. Tedavimi yapıp tez 
den bitirin. Doktorlam im 
dadıma getirin, Vazife kur- 


kurbanı 


lardan sayılmasıda bu hük- 
itibariyle 
mümkün değildir. Bundan 
başka maktu aylık iş parası 
na ilişkin irade beyanını iş 
enin bir aylık devre içinde 
sarfettiği emekle o iv yerin 
de çalışmasından doğan bü- 
tün hakları karşılıyan bir 
para olarak kabul etmemek 
için sebeple yoktur ve iş ha 
yatında akitlerin böyle bir 
esasa göre yapıldığını ka- 
bul, iktisadi hayatım gereği- 
dir, Bu itibarla o karşılıklı 
hak ve borçlar doğuran bir 
sözleşmede belli edilen mak 
tu ücretin çalışma sonunda 
doğan bütün haklardan yal 
raz bir kısmına karşilik ol- 
duğunu aksine açık şart bu 
lunmadıkça kabul etmeğe 
hayat şartıarıda elverişli de 
ğildi. O halde, 5837 sayılı 
kanunun yürülüğe girme- 
sinden. sonra yapılan iş akit 


mün mahiyeti 


lerinde işçinin çe de 
ğişmesi tarihine gej 
hafta 


ve 


bam giden Hasanım. 
* 

Ezrail gelip karşımda dur 
du, kalıbı fırlatıp. başıma 
vurdu. İş arkadaşların şaşı 
mp kaldı, vazife kurbanı gi 
den Hasanım.* 


Kırk senedir benim duhi- 
Bm nedir arkadaşlar bu ħa- 
Um benim yuvamı dağıttı, 
bu ölüm benim vazife kur- 
banı giden Hasanım 


Arkadaşımız Hasan 
Acar'ın ardından 


* 

Kırkdört senesinde gittim 
askere otuz altı ayda aldım 
tezkere, vakit geçirmeden 
geldim bu yere, vazife kur- 
bam giden Hasanım: 


* 

Kırkyedide tekrar dön- 
düm isime Felek paytun tut 
tu düstü peşime, Nihayet 
su katıldı pişmiş aşıma, Va 
zie kurbanı giden Hasa- 


nım. 


* 
Kalıp çarptı bana sardı 
başı» 


fe kurbanı giden Hasanım. 


* 

Cuma günü gördüm mer- 
hum hasam ağlayarak yaz- 
dım ben bu destanı Allahim. 
affetsin varsa noksanı, Va- 


zite kurbanı giden Hasanım. 
Yazan : 
Ahmet Yılmaz | è 


“> 


8) Mesleğe yöneltmenin 
inkişaf seyri, 

4) Mesleğe yöneltme sa- 
hasında muhtelif mem 
teketlerde görülen i- 
lerlemeler, 

5) Mesleğe yöneltme mü 
esesesesinin işleyişi, 

6) Mesleğe vöneltmenin 


işsizlikle mücadele 
(veya idenlde tam ça 
lismanın tahakkuku) 
tedbirleri arasındaki 
veri, 

7) Mesleğe yöneltme sa- 
hasında milletlerara- 
sı hükümler, 

8) Netice, 

Giriş: 


1 — Mesleğe yöneltme de 
nilince, is ve işçi bulma ku- 
rumundan omayan kimse- 
lerin dahi zihninde bazı şey 
ler uyanır, tabiri işitecek 
sosyal mevzulara yakın ve 
ya uzak her şahıs muhak- 
aak ki bir izah yapar. Bir 
taraftan insan, diğer yan- 
dan m?slek, bir de 
ilmi şekilde tevcihi, 
zünü unsuru var 


bunun 


teva- 


Biz burada, daha evvel 
muhtelif memleketlerde, mil 
li ve milletlerarası teşek 
lerde düşünülenleri ve söy- 
lenenleri tekrar edeceğiz, ar| 
kadaşların buluşlarını bil- 
gilerimize katacağız. Çalış 
malarımız hasbıhal şeklin 
de ve müsterek olduğu gib 
Kurumun diğer mesaisi ya- 
nında bölgelerde, vazife ba 
şmda bü husustaki araştır- 
malarınız ve buluşlarınızın 
birleştirilm ve tekâmülü 
de ortak olacaktır. Kendi 
sistemimizin bugüne kadar 
yapılmış tecrübelere, keşif- 
lere istinaden bina edilme- 
si tabiidir 


2 — İleride yurdumuzda 
mütekâmi! ve faydalı bir 
müessese olarak kurulup, ge 
lişmesini dilediğimiz «mes- 
leğe yöneltme» y 
kilde gözden geçirmekle baş 
layalım 

Devrimiz sosyal mevzu- 
larının en mühimlerinden 
biri de şüphesiz ki mesleğe 
yöneltme ve onun geliştiril- 
mesidir. Şahsın geleneklere 
ve tesadüflere bağlı olarak 
mfeslek seçmesi daima bir 
çok mühim mahzurlar tevlit 


etmiştir. En intibaksızlık-/ 
tan mutazarrır olan veya 
zarar görme tehlikesinde 


bulunan, tekniğin hâkim ol- 
duğu bugün, yalnız fert de 
ğildir; bir memleket ekono- 
misi insanlara istinat etti- 
ginden, şahsın durumuna ve 
temayülüns uygun işe tev- 
cih edilmemiş bulunması 
diğer yandan iş hayatında 
herhangi bir meslekte işçi- 
ye ihtiyaç varken akınların 
diğer bir mesleğe vaki olma 
si bütün bir topluluğun za- 
rarina neticeler doğurmakta 
dır. Mesleki intibaksızlığın 
sonuçları, birçok iş kazala 
rı, meslekten bıkkınlık, az 
ve kusurlu istihsal, işçilerin 
çalışma istikrarsızlıkları şek 
linde tezahür eder, 


Mesleki noktadan, yëmelt 
medeki fayda vazıhtır: şah- 
si uygun yere koyma saye 
sndedir ki, onun işinde en 
iyi randıman, almasına, bu- 

cesi olarak istihsa- 


Hazırlıyan: Dr. İsmail Arıkan 


yöneltme, genç erkek ve kız, 
ların ticaret ve sanayi sa-! 
halarına plâsmanı ile ilgile- 
nen Teknik Öğretim Daire-' 
since onların bedeni, zihni 
ve kültürel ehliyet ve kabi-' 
liyetlerini tesbit 
dün girişilen ameliyelerin 


lik ve sefaletin önleyici ted- 
ibiri olarak şahıs için hima- 
yekür bin vasıta şeklinde i- 
fade buluyor. 

Nihayet ferdi bakımdan, 
mesleğe yöneltme, şahsiye - 
tin inkisafı için büyük âmil 
dir, «Her insan kendi işin-! 
de akıllıdır. sözü meslekte 
ferdi gelismenin ifadesidir." 
Netice itibariyle tereddüt- 
süz ifade etmek gerekir ki, 
mesleğe yöneltme ferdin ha | 
yatını umumi şekilde tan- 
zīmde ilk ve çok değerli 
merhale oluyor 


Fakat bugün mesele sırf, 
içtimai yardım veya ferdi 
kabiliyetleri geliştirme va- 
sılası olmaktan ziyade tam 
çalışmanın cüz'ü, mühim & 
konomik husus olarak mü 
talâa edilmektedir. Mesle- 
ğe yöneltme, topluluk ve o- 
run ekonomisi üzerinde ak- 
tif bir harekettir. Bu sebep- 
ten iktisadi ve içtimai ser- 
besti (liberalizm) sistemine 


/ 

eğe yöneltme meyli 
olmakla beraber, ekonomik 
ve kısmen sosyal politika | 


cercevesinde mevzu kendi- 


s'ni iki büyük harp arasın- 
la göstermis, İlrinci Harp- 
ten sonra dünyada 


tama -| 
men tanuymıstır | 
Meseleyi Fransa'da ilk de 
| şu kelimelerle or-| 
r: Hayatta en mü 
him secim sanatın tâyini- 
dir» der. Hakikaten, mesle-. 


fa 
tay 


gini secme, hayatını nizam- 
lama demektir. Birçok in- 
an için meslek yaşamanın 


Etrafımızdaki in 

anların ekserisi bazı fanta 

bazı hakiki sekil-, 
de, bazı müphem felsefe i- 

çinde ve bazan asrın tered- 

düt ve yorğunluklar ruhi 

haleti icabı mesleğinden 

memnun olmadığını ifade e- 

derse de çokları için de mes 

leği hayatın kendisidir, o 

meslek ve o mesgale haricin 

de ona hayat güç görünür, 

bazan bunun sonu manevi 

veya hattâ maddi ölümdür 

Bazı öyle intibak vardın ki 

ahıs hayat tarzı, giyimi ve 

jestleri ile mesleğini bize 

haber verir, Mesleğine inti- 

bak eden birçok kisi hep 

kendi. işinden bahseder, o-İ 
nun dişinda daima süküti-|/$ 
dir, her şeye gözü kapalı- 

dır. 


mârasıdır. 


Denebilir ke hayat mes- 
leğe bağlıdır: Büyük kazanç 
lar getirir, heyecan verir, 
istirahat sağlar, tehlikeler, 
kazalar kaynağıdır, müte- 
vazi yaşama sebebidir, toz 
lu, kirli, bulasık işlerde bu 
funmayı gerektirir, erken ö- 
lümller ârnili olabilir. Bura- 
da şahsın mesleğe yönelti! 
mesinde âmil olanların, mü 
esseşenin gelişmiş (bulundu 
gu memleketlerde yönel- 
ten memurların durumu, 
mükellefiyeti, vicdani me- 
suliyeti ve kaygıları kolay- 
lıkla görülebilir, 


hepsidir. şeklinde bir tarif. lerarası Çalışma - 
veriliyor, Tarifte ehliyet tà-| nın 87 Eo: rn 
yini birinci plânda alınmış | şu tariftir: «Mesleğe Yö- 
görünü yor | neltme tabir,  alâkahların 

| vasıfları ve bunlarla iş ha- 


me, çocuklarda ailenin 
zularını, yetişkinlerde daha 
önceki mesleki duruma ve 
şahsın 
diğer yandan resmi ve hu- 
susi sahada çalışma 


bakımın- 


İştir daha' tamam diğer 
r tarif: «Mesleğe yönelt- 
ar 


yatının imkânları 
ki münasebet nazarı 


Í 


iktisadi vaziyetini, 


imkân 


Daha umumi, toplu ve il 
mi beyan şüphesiz ki hemen |. 
bütün âza memleketlerin) 
nazari ve tatbikî mesaisinin 
kismen muhassalası olarak, 
kamisyonlarda ve heyeti u- 
<mumiyede münakaşaları ya- 
pıldıktan sonra, 1949 sene- 
sinde kabul edilen, Millet- 


arasında 
itiba- 
ns alınarak bir meslek seçi- |+ 
(mire veya o meslekte iler 
lemeye ait meselelerin hal- 
linde ferde yardımda bulun 
mayı ifade etmektedir.» 
(Sonu gelecek sayıda) 


işbankası Genel Müdürü. 
Bülent YazıcıŞişe ve Cam 


(Baştarafı 1. Sayfada) | leket sanayiinde işverenle 
zıcı bir kaç gündenberi İs- rinze yardımcı olmasıdır. 
tanbulda İş Bankası ile il! Benden sizlerin dis bir isteği 
gili işleri takip ve tetkik et-. olursa söyleyin yapmağa 


mekte olduğundan Cam Fab! 
rik 
Şahap Kocatopçu tarafından | 
Paşabahçe Şişe ve Cam Fab 
r.kaları A.Ş, ne davet edil- 
miş up, bu nazik daveti 
kabul eden Sayın 
Müdür 1 Ağustos 1960 pa-| 
zartesi günü fabrikayı ziya- 
ret etmiştir. 


# 


3 — Tarif: Mesleğe yö- 
neltme için basit bir tarif 
verilmesi kolay değildir. Me 
selenin şu veya bu veçhesi 
üzerinde fazia durulunca 
yahut herhangi unsur ikin 


de değişmektedir. 
e li bir Trans 


o smesloġe 


6 dereceye biraklinoa tarif 


Bu ziyaretinde sendikamız! 
idare heyeti tarafından ziya 
ret edilerek kendilerine hoş 
geldiniz denmiştir. Sendika- 
mn bu ziyaretini memnuni- 
yetle karşılayan Umum Mü| a 
dür şöyle hitap etmiştir. 


Ben davalarınızın 
ası değilim,. Sanayi Kalkın 
ıma Bankasından Iş Bankası 
Genel Müdürlüğüne getiril 
miş bulunuyorum. Binaena- 
leyh 
Sizden ricam iş va işçi mü- 
nasebetlerinin 
kilde yürütülmesi ile mem- 


fabrikasını ziyaret etti 


arı Umum Müdürü Dr.! 


dürün konuşmasın 


Umum 


í 
| muz 


di bünyemizde 


Umum 


k 
lemiyien 


yaban 


lere yardımcıyız, 
dosyalarınızı bilirim. 
niliklerden dolayı 
iyi bir şe- 
tır. 


ra kısa bir konuşma 
sendika Başkanı Lütfü Ak 
zcümle sizin gibi eski 
tecrübeli bir zatın İş Banka 
sı Genel Müdürlüğüne tâyi 
riniz bizleri fazlası ile mem 
nun etmiştir. Bizim teşkilât 
‘jarak esas gaye ve 
pütün davalarımızı ken 


mizle iyi münasebetler 
min etmek suretiyle hallet- 
İmektir. Bütün messelelerimi 
Müdürlüğümüze 
#ttirmekte olup, halledi- 
mevzularımız el- 
bette ki, Umum Müdürümüz 
kanaliyle size intikal 
cektir. Memleket sanayiinin 
kalkınması için de daima siz 
Bundan 
sonra Genel Müdür Fabrika 
yı gezmiş olup, gördüğü ye 
teşekkür 
ederek işyerinden ayrılmış- 


gayret edeceğim. Genel Mü 
son 


pan 


ve 


arzu- 


işverenleri- 
te- 


ede 


1960 
YILINDA 


18 Apartman Dairesi 


Ó Arsa ve 


1.290.000 Lira tutarında 
Para ikramiyeleri 


TÜRK 


> 


tip edilen sünnet 
çin her türlü yi 
bulunan, 


mum Müdürü Sayın Dr, 
hap Kocatopçuya Fabrika) 
Mudürü Sayın Bahri Ersöze 
Mühendis Ahmet Kan, Be 
kir Kalfa, Mustafa Usta) | 
Mümin Sezer Fikri Maden, 
Inşaat Işçi ve Ustalarına 
Meydan Çavuş ve İşçilerine 
Net Cam Fabrikası İşveren 
vekili Nevzat Şeker'e Se 
ramik Fabrikası Sahibi Fet 
hi Tanalaya, Arı Cam İşve 
renleririe ve o gece bizlere 
müzahir oaln Tarık Yüre- 
gir ve çok değerli yardımcı 
üye arkadaşlarımıza büyük 
bir muvaffakiyetle sünnet 
çocuklarını sünnet eden sıh 


Umum 
den bizleri ü 
aa SÜR 
tarafından 


hat memurumuz Fettullah) ne tayini bu 
Ozaktaç ve arkadaşlarına) bertaraf etm 
sabaha kadar sünnet çocuk) Kısa hal terci 
Jarımızla bir zatihi alâkadar 1916 yılında 


olan Sigorta Baş Hekimi Sa| doğmuştur. Galai 
yin Dr. Şakir Coşkuner'e| ses'ni bitirdikten 
velhasıl o gece bizlere iyi| çika ve Amerikas 
bir gece geçirtmek için gay) devam ederek 
ret sarfeden organizatör Os) be Mühendisi o 
man Olkan ve arkadaşlarına) Zifeye ilk defa 
ayrıca her türlü yardımları| im Filyos tuğla 
nı esirvemiyen ve bize her) başlamış olup 
türlü kolaylığı gösteren Bey| 195$ senesinde 


şe ve Cam Fa 
Umum Müdürlüğü t 
edilmiştir, Evli ve iki 
babasıdır. 
Kocatopçunun. 


koz Kaymakamı Kurmay 
Binbaşı Suat İlhan ve Bele- 
diye Şube Müdürüne Türki 
ye Şişe ve Cam Sanayii İş- 
çileri Sendikası adına bura- 
da teşekkür etmeği vicdani | fesini tebr:k eder 
bir vazife sayarız O gece! da olduğu gibi bu 
yersizlik dolayısile ve eli-! kendisine muvafia 
mizde olmıyan imkânsızlık- dilerken Millet ve 
ket için hayırlı oln 
menni ederiz. 


ar karşısında sünnet velile 
rine ve davetlilerimize kar, 
suçumuzdan 


1 işlemiş bir 


kadar karanlık görünürse, 
sessiz bir âlemin tasavvuru- 
da o nispette acayip olacak 
ùr. Mevzuumuz, ses dünya- 
sının iç ve diş âdeminde hu 


paslı ve hasta 
dörpüsü ile parlatıp, 
gda bedene deva olmi 
cevherdir. İnsanlığın 


sule getirdiği akisleri umu- 
mi olarak tetkike hasrolu- 
nacaktır. Hareket ve jestle 
rimize müânü veren Sesler, 
ışmumü olarak iki kısma a- 
yırmak mümkündür. Musi- 
ki ilminin tahlil edebildiği 


sesler ve bunun harcinde 

kalan gürültülerdir. Biz 

burada tetkikatımızı esas 

müzik cihetinden mütalâa) insanlaşır. Bu 
öiz. Ses, maddi cisim) zevklerimizin en 


zikî bir hâdise olmakla be- 
raber, madde ile ruhun yak 
laştığı en kısa bir mesafe 
ses dünyasıdır. Güzel bir me 
lodinin insan ruhu üzerin- 
de yaptığı tesir, maddi ol- 
mayan tatlı bir haz eseridir. 
Ses dünyasmın, iç âlemimiz 
deki tesirleri sadece bir haz 
zın ifadesi değildir. Muhte 


hi bir cevherdir. Sosyal hi 
yatımızda, fikirler kadar ses 
ler ve bestelerde esaslı bir 
rol oynamışlardır. Bu itibar 
la muhtelif san'at 1 
içinde en sosyal alanı 
gin işgal etmesi, ses. 


